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Frixis lanceert mentorschapsproject “Cool2School” om jongeren te inspireren 
voor een carrière in de HVAC-R-sector 

 

Aalst — De HVAC-R-sector kampt al jaren met een structureel tekort aan instroom. Om 
jongeren warm te maken voor een opleiding en job in de koeltechniek, 
warmtepomptechniek en bredere HVAC-R-wereld, lanceert Frixis het nieuwe 
mentorschapsproject “Cool2School”. Jonge techniekers nemen hierin de rol op van 
mentor en fungeren als inspirerende rolmodellen voor leerlingen uit het secundair 
onderwijs. 

Jonge techniekers in de hoofdrol 

 In het project worden jonge koel- en warmtepomptechniekers ingezet om hun ervaring, 
motivatie en passie voor het vak te delen met toekomstige generatie(s). Door op een 
authentieke manier hun beroep voor te stellen, helpen zij misverstanden wegwerken en 
tonen ze hoe boeiend, veelzijdig en toekomstgericht de sector is. 

Hun bijdrage is essentieel: 

• Ze geven jongeren een realistisch beeld van het beroep. 
• Ze verhogen de aantrekkingskracht van de sector en doorbreken vooroordelen. 
• Ze tonen dat techniek staat voor uitdaging, trots, duurzaamheid en jobzekerheid. 
• Ze inspireren nieuwe instroom in een knelpuntberoep waar de nood hoog is. 



Twee sporen: in de klas én online 

 Frixis combineert twee vormen van mentorschap die elkaar versterken: 

1. Mentor op school – Mentoren bezoeken klassen, gaan in gesprek met leerlingen 
en brengen verhalen recht uit het werkveld. Frixis ondersteunt de mentoren 
praktisch, zodat zij goed voorbereid voor de klas staan. 

2. Zichtbaarheid op sociale media – Korte, authentieke video’s geven jongeren 
een kijk achter de schermen van het leven als technieker: dagelijkse taken, 
uitdagingen, tips en leuke momenten. Deze content sluit aan bij de leefwereld 
van jongeren en vergroot de zichtbaarheid van het beroep. 

Oproep: jonge techniekers gezocht 

 Frixis roept jonge koel- en warmtepomptechniekers op om zich kandidaat te stellen als 
mentor. Hun enthousiasme en unieke perspectief maken een groot verschil in het 
enthousiasmeren van jongeren voor een technische opleiding en job. 

Meer informatie en inschrijflinks zijn beschikbaar via www.frixis.be. 

 Vragen? Contacteer Frixis via 02 215 18 34 of info@frixis.be. 

mailto:info@frixis.be

